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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности  

Общие сведения об организации: 

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №131» (МАДОУ «Детский сад №131») (далее- 

МАДОУ «Детский сад №131» или МАДОУ) функционирует с 1964 года, с 

2011- как автономное учреждение. 

 Юридический и фактический адрес: г. Барнаул, ул. Г.Исакова, 139 а,  

тел.40-44-25. Общая площадь здания детского сада – 1916,7 кв. м. 

Режим работы: понедельник - пятница с 7.30 до 18.00. Выходные дни: 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 Осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии 

Регистрационный №476 от 30.06.2011 СерияА№0000487 срок действия: 

бессрочно. 

В своей деятельности МАДОУ «Детский сад №131» руководствуется 

Конституцией Российской Федерации; Конвенцией о правах ребенка, 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Уставом МАДОУ «Детский сад №131», 

Договором между Учреждением и родителями (законными 

представителями), решениями Учредителя и соответствующих органов 

управления образования.        

 Учредителем МАДОУ «Детский сад № 131» является городской 

округ – город Барнаул Алтайского края в лице комитета по образованию 

города Барнаула.         

 МАДОУ «Детский сад №131» характеризуется, как современное 

дошкольное образовательное учреждение, которое обеспечивает 

полноценное, целостное развитие детей дошкольного возраста с учетом 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования по всем направлениям образовательной деятельности и 

способствует формированию современных базисных основ личности 

каждого дошкольника. 

Деятельность МАДОУ направлена на реализацию образовательных 

программ дошкольного образования, решение годовых задач, реализацию 

программы развития и воспитания, стимулирование творческого поиска, 

положительного отношения педагогов к инновационным преобразованиям. 

Организация образовательного процесса в МАДОУ осуществляется в 

соответствии с: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации: Статья 29. Информационная открытость 

образовательной организации (п.3 часть2); 

-Постановлением Правительства Российской Федерации от 

20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
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образовательной организации» вступает в силу с 01.03.2022; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (в редакции приказа от 

14.12.2017 №1218); 

-Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

-Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»; 
 -Уставом МАДОУ; 

 -программой развития МАДОУ; 

 -Образовательной программой МАДОУ и другими локальными 

актами. 

Организация образовательного процесса до 01.09.2023 года 

осуществлялась в соответствии с основной образовательной программой 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и основной образовательной 

программой МАДОУ (далее – Программа). С 01.09.2023 года 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс 

в детском саду был составлен план-график по переходу детского сада на 

реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. Программа состоит из обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Назначение МАДОУ заключается в создании комфортных условий на 

протяжении всего времени пребывания дошкольников в МАДОУ, единого 

образовательного пространства, обеспечивающего разностороннее 

развитие и саморазвитие всех участников образовательных отношений 

(воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей)), 

индивидуализации и социализации дошкольников на основе 

использования современных программ и технологий в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

Базовыми принципами развития Учреждения являются следующие 

принципы:           
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 -концептуальное представление о развитии воспитанника как 

субъекте собственной деятельности, о позиции педагогов, сотрудников 

МАДОУ, родителей (законных представителей) как субъектах 

педагогического самоопределения и сотрудничества, полноправных 

участников образовательных отношений;     

 -знания, умения, навыки из самоцели традиционного образования в 

педагогическом пространстве МАДОУ становятся необходимыми 

средствами развития индивидуальных особенностей воспитанников, их 

способностей, их социализацию в процессе ведущего вида деятельности – 

игре;            

 -принцип развития личности воспитанника как целостности; 

организация образовательного процесса на основе интеграции содержания 

образовательных областей и интеграции деятельности специалистов 

МАДОУ, способствующей формированию у ребенка «целостной картины  

мира»;           

 -организация образовательного процесса на основе педагогического 

проектирования и рефлексии;       

 -ориентация на раннюю социализацию воспитанника, формирование 

умений адаптироваться в сложной социальной действительности, 

организовать и ценить взаимодействия с взрослыми и сверстниками. 

Приоритетные направления деятельности МАДОУ 

Охрана жизни, укрепление здоровья и речевого развития 

воспитанников общеразвивающей направленности и воспитанников с ОВЗ. 

 Годовые задачи: 

1. Формировать патриотическое мировоззрение у дошкольников, через 

систему работы по ознакомлению с родным краем, семейными 

традициями. 

2. Использовать предметно-пространственную среду при организации 

физкультурно-оздоровительной работы и закаливающих мероприятий. 

3. Продолжать формировать патриотическое мировоззрение 

воспитанников путём организации проектной деятельности с семьями 

воспитанников. 

Воспитательно-образовательные цели: 

- создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства; 

- обеспечение развития личности, мотивации и способностей 

воспитанников в различных видах деятельности по образовательным 

областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое развитие с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников; 
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-создание условий развития ребенка, открывающих возможности для 

его позитивной социализации, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности; 

-создание развивающей образовательной среды, которая 

представляет собой систему условий социализации и индивидуализации 

воспитанников; 

-оказание помощи родителям в воспитании детей, охране и 

укреплении их физического и психического здоровья, в развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции их развития.

        

1.2. Руководящие работники образовательной организации 

Таблица №1 
№ Должность ФИО Курирует направление 

и виды деятельности 

Образование по 

диплому, 

специальность 

Стаж 

адми

н. 

педаг. 

1 Заведующий Тузовская 

Анастасия 

Михайловна 

Заведующий 

осуществляет общее 

руководство по 

оптимизации 

деятельности 

управленческого 

аппарата МАДОУ 

«Детский сад №131» 

на основе плана 

работы, обеспечивает 

регулирование и 

коррекцию по всем 

направлениям 

деятельности 

Высшее, 

Барнаульский 

государственный 

педагогический 

университет 

«Педагогика и 

методика 

начального 

образования», 

учитель 

начальных 

классов, 2005 

Профессиональна

я переподготовка 

КГБУ ДПО 

"Алтайский 

институт развития 

образования 

имени Адриана 

МитрофановичаТ

опорова, по 

программе 

"Менеджмент в 

образовании, 2019 

г. 

6лет 18лет 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 

Устав учреждения: 

Дата регистрации от 17.02.2015 №265 –осн. 

Изменения и дополнения устава учреждения от 15.11.2018 №2284-осн. 



7 
 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: 

Серия:22№ 003084888. 

Дата регистрации 05.01.1999г.ОГРН1022200902107. 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

Серия:22№003557046. 

дата регистрации:08.06.2011г. 

ИНН 2221031138. 

Свидетельство о землепользовании: 

Дата регистрации: от 25.12.2006    №22-22-01/239/2006-345. 

Акт о приемке собственности в оперативное управление: 

№2201/015/2013-808 от 25.04.2013. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

Регистрационный №476 от 30.06.2011. 

Серия А №0000487. 

Срок действия: бессрочно. 

Образовательные программы МАДОУ Детский сад №131»: 

- Образовательная программа дошкольного образования, разработана 

на основании Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25 ноября 2022 г. № 1028); 

- Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития и 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

детей тяжелыми нарушениями речи, разработаны на основании 

Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 г. № 1022). 

Приняты: на педагогическом совете МАДОУ, Протокол №1 от 

25.08.2023г. 

Утверждены приказом заведующего МАДОУ от 28.08.2024 №90-осн. 

Выводы и рекомендации по разделу 

В МАДОУ «Детский сад №131» имеются нормативные и организационно-

распорядительные документы для реализации образовательной 

деятельности. Документы соответствуют действующему законодательству. 
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Раздел 2. Оценка структуры и системы управления 

2.1. Характеристика системы управления: 

Управление МАДОУ «Детский сад №131» осуществляется на 

принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности, строится на принципах единоначалия и самоуправления.  

 
Коллегиальными органами управления являются:  

• Управляющий Совет; 

• Попечительский совет Учреждения; 

• Педагогический совет Учреждения; 

• Общее собрание трудового коллектива; 

•Общее родительское собрание. 

Заведующий

Старший воспитатель

воспитатели

педагог-психолог

инстуктор по 
физической культуре

учитель-логопед

учитель-дефектолог

музыкальный 
руководитель

Заведующий 
хозяйством

младшие воспитатели

Обслуживающий 
персонал

заведующие складом

Коллегиальные органвы

Главный бухгалтер

бухгалтер
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Единоличным исполнительным органом МАДОУ является 

заведующий. Заведующий осуществляет руководство деятельностью 

МАДОУ в соответствии с действующим законодательством. 

На Общем собрании трудового коллектива решаются принципиальные по 

важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка 

перспектив развития учреждения, определение основных путей 

достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в 

работе детского сада.  

 Управление МАДОУ «Детский сад №131» обеспечивается наличием 

локальных нормативных актов, регламентирующих права участников 

образовательного процесса.  В 2023 году разработаны локальные акты и 

внесены изменения: 

 -Самообследование МАДОУ «Детский сад №131» за 2022 год 

(приказ 17.04.2023 №54-осн); 

-Типовой перечень (план) мероприятий по подготовке МАДОУ 

«Детский сад №131», осуществляющей образовательную деятельность, к 

2023-2024 учебному году (приказ от 01.06.2023 №76-осн); 

-Соглашение по охране труда между администрацией и 

председателем первичной профсоюзной организации в МАДОУ «Детский 

сад №131» (приказ от 03.08.2023 №84-осн).  
-План эвакуации в случае получения информации об угрозе 

совершения или совершении террористического акта в МАДОУ «Детский 

сад №131» (приказ от 30.08.2023 №93-осн); 

-План действий при установлении уровней террористической 

опасности в МАДОУ «Детский сад №131» на 2023-2024 учебный год 

(приказ от 30.08.2023 №93-осн); 

- План график проведения тренировочных эвакуаций по действиям 

сотрудника охраны, персонала и воспитанников МАДОУ «Детский сад 

№131» при совершении (угрозе совершения) преступления 

террористической направленности в 2023-2024 учебном году (приказ от 

30.08.2023 №93-осн); 

- Коллективный договор МАДОУ «Детский сад №131» на 2023-2026 

годы (протокол заседания Общего собрания трудового коллектива от 

24.11.2023 №2); 

- Устав МАДОУ «Детский сад №131» (приказ комитета по 

образованию города Барнаула от 13.12.2023). 

 МАДОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую МАДОУ, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты утверждаются заведующим МАДОУ и 

принимаются коллегиальными органами управления МАДОУ в 

соответствии со своей компетенцией. 
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Локальные нормативные акты, принятые коллегиальными органами 

управления МАДОУ, и утвержденные заведующим, издаются в виде 

приказов, которыми могут утверждаться: Положения, правила, порядки, 

регламенты, образовательные программы, иные документы. 

Локальные нормативные акты, затрагивающие права воспитанников, 

их родителей (законных представителей) принимаются учётом мнения 

общего родительского собрания. 

Локальные нормативные акты затрагивающие права работников 

МАДОУ, принимаются в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством, с учётом мнения представительных органов 

работников. 

 Педагогический совет, заведующий МАДОУ в случае принятия 

локального нормативного акта, затрагивающего права воспитанников 

МАДОУ, их родителей (законных представителей), перед принятием 

решения о принятии данного акта направляет проект локального 

нормативного акта в соответствующий коллегиальный орган, 

представляющий интересы воспитанников, родителей (законных 

представителей) воспитанников для согласования. 

План работы обеспечивает: 

- выполнение санитарно-эпидемиологических требований к 

условиям и организации обучения в дошкольных образовательных 

учреждениях (Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 27.10.2020 №32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм»); 

- выполнение образовательной программы дошкольного образования 

МАДОУ (Приказ Министерство просвещения РФ от 13.07.2020 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»). 

 

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности 

специалистов  

На базе МАДОУ «Детский сад №131» в течение учебного года 

работали: 

- психолого-педагогический консилиум (ППк) по сопровождению 

детей, имеющих проблемы в развитии; составляются индивидуальные 

программы работы с ними, состав ППк определяется приказом 

заведующего. Результаты работы протоколируются и доводятся до 

сведения всех сотрудников, работающих с детьми, и родителей (законных 

представителей) воспитанников в индивидуальном порядке. В 2023 году 

проводилось 4 заседания ППк (январь, май, 2 в сентябре). На консилиуме 

выдвигалось 13 человек, согласие подписали родители (законные 

представители) 13детей, с ним велась коррекционно-развивающая 

индивидуальная работа. 
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- консультационные  центры: «Малышок» для родителей (законных 

представителей) неорганизованных воспитанников микрорайона                

от 0 до 3-х лет, «Кораблик детства» для родителей (законных 

представителей) неорганизованных воспитанников микрорайона от 3 до 7-

ми лет, целями которого являются оказание консультативной 

педагогической и психологической помощи родителям (законным 

представителям), поддержка всестороннего развития личности ребенка, 

обеспечение преемственности семейного и общественного воспитания; 

общее количество обращений в консультационные центры в очном режиме 

в 2023 году - 8 семей.     

В соответствии с годовым планом МАДОУ «Детский сад №131» 

проводились педагогические советы, на которых рассматривались вопросы 

организации и обеспечения качества образовательного процесса, 

индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников, работы с 

родителями, проводился анализ выполнения педагогами задач по 

реализации образовательных областей, планировались текущие 

мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности. 

 

2.3. Оценка взаимодействия с семьями 

 В 2023 году включение родителей (законных представителей), в 

воспитательно-образовательный процесс проходило с помощью 

использования различных форм: родительские собрания (февраль, апрель, 

сентябрь), открытые итоговые занятия (май 2023), семейные клубы (январь, 

апрель, октябрь). В мае 2023 прошли открытые итоговые мероприятия с 

детьми с участием родителей (законных представителей). Выпускной балл 

в мае 2023 прошел с присутствием родителей. Так же работа педагогов с 

родителями (законными представителями) осуществлялась и в 

дистанционном режиме (почта, сайт, Сферум, госпаблики ВК, telegram). 

Активное участие приняли родители в организации выставок и 

конкурсов МАДОУ: выставка рисунков «Спорт зимой», фотовыставка 

«Мы с бабулей и дедулей весело живем» (январь 2023); выставка рисунков 

«Наша армия сильна!» (февраль 2023); конкурс поделок «Цветок для 

мамы», выставка рисунков «Любимый сказочный герой», фотовыставка «Я 

люблю свой Барнаул» (март 2023); выставка рисунков «Я помню, я 

горжусь…», выставка газет «Самые лучшие годы» (май 2023); выставка 

рисунков «Безопасная дорога в детский сад» (сентябрь 2023); выставка 

поделок «Садовое царство, огородное государство»; выставка рисунков 

«Краски осени» (октябрь 2023); выставка рисунков «Полиция меня 

бережет», «Герб РФ (ноябрь 2023); фотовыставка «Мои добрые дела» 

(волонтерство), выставка рисунков «Новогодняя сказка» и выставка 

поделок «Новогодняя игрушка» (декабрь 2023). 

Так же 8 семей приняли участие в шоу «Талантливый взрослый – 

талантливый ребенок» организованный МАДОУ в апреле 2023.  



12 
 

Организуя работу с родителями (законными представителями), был 

организован опрос в Гугл форме, в опросе приняли участие 117 человек по 

теме «Удовлетворенность работой МАДОУ «Детский сад №131» по 

пятибалльной системе (май 2023). В результате опроса, уровень и 

содержание образовательной работы с детьми в дошкольном учреждении в 

целом удовлетворяет 93,3% родителей, что является высоким показателем 

результативности работы коллектива. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что в 2023 году 

коллективу МАДОУ удалось привлечь внимание родителей к организации 

образовательной деятельности путем создания совместных проектов.

 Благодаря этому, повысился интерес родителей (законных 

представителей) к жизни детей в МАДОУ «Детский сад №131», культура 

межличностного взаимодействия, педагогическая грамотность родителей 

(законных представителей). 

   

 2.4. Оценка организации работы по представлению льгот 

На основании приказа Министерства образования и науки 

Алтайского края от 08.02.2017 №277 «Об утверждении Положения о 

порядке и условиях компенсации части платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за ребёнком в 

образовательных организациях Алтайского края, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования», приказа 

Министерства образования и науки Алтайского края от 18.10.2019 №43-П 

«О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки 

Алтайского края от 08.02.2017 №277» и приказа Министерства 

образования и науки Алтайского края от 18.10.2019 №44-П «О внесении 

изменений в приказ Министерства образования и науки Алтайского края 

от 10.07.2018 №40-П» в 2023 году в МАДОУ «Детский сад №131» 

предоставлялисьвыплатыкомпенсации50семей, выплаты производились с 

соблюдением законодательных норм. 

Из них: 

-многодетных семей - 21; 

-малоимущих семей–18; 

-семьи, посещающие на льготной основе   - 11. 

 

 2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в 

коллективе: 

В МАДОУ «Детский сад №131» творческий коллектив, которому присуща 

профессиональная зрелость, взаимовыручка. Проведённые педагогические 

советы, семинары, групповые и индивидуальные консультации, открытые 

мероприятия педагогов способствовали повышению профессионального 

мастерства и информационно- коммуникативной компетенции.   
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В соответствии с годовым планом МАДОУ «Детский сад №131» 

проводились педагогические советы: «Совершенствование системы 

работы по здоровьесбережению воспитанников МАДОУ посредством 

проведения закаливающих мероприятий» (март 2023), итоговый педсовет 

«Анализ работы коллектива за учебный год» (май 2023), «Анализ летней 

оздоровительной работы и планирование работы на новый учебный год» 

(август 2023), «Современные подходы организации работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников в условиях 

ФГОС ДО»(ноябрь 2023), на которых рассматривались вопросы 

организации и обеспечения качества образовательного процесса, 

индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников, работы с 

родителями (законными представителями), проводился анализ выполнения 

педагогами задач по реализации образовательных областей, планировались 

текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной 

деятельности.  

Для повышения профессиональной компетентности педагогов 

организовывались консультации: «Организация закаливающих процедур в 

МАДОУ с использованием предметно-пространственной среды 

группы»(январь 2023), «Как правильно использовать предметно-

пространственную среду для организации образовательной деятельности» 

(февраль 2023), «Соблюдение режимных моментов как средство здоровья 

сбережения воспитанников»(март 2023), «Патриотическое воспитание 

дошкольников»(апрель 2023), «Методические рекомендации 

«Аналитическая справка педагога МАДОУ по итогам учебного года» (май 

2023), «Организация педагогической работы с дошкольниками по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма» (сентябрь 

2023), «Дисциплина в детском саду» (октябрь 2023), «Формирование 

нравственно-патриотических чувств через приобщение детей к истории и 

культуре родного края» (ноябрь  2023), «Организация подвижных игр в 

зимний период» (декабрь 2023). 

В 2023 году проводились смотры – конкурсы: «Методических 

разработок «Здоровый я – здоровая страна» (январь 2023), уголков по 

патриотическому воспитанию(ноябрь 2023). Конкурсы проводились между 

группами МАДОУ. 

В МАДОУ поводились тематические недели: «Неделя здоровья» 

(январь 2023), «Неделя театра и книги» (март 2023), «Неделя музыки в 

МАДОУ» (октябрь 2023) с привлечением родителей (законных 

представителей). 

Педагогами организованны открытые мероприятия: закаливающего 

мероприятия (подвижной игры, закаливающей процедуры, физминутки, 

пальчиковый тренинг) (март 2023), итоговые занятия (май 2023), занятия 

познавательного развития дошкольников в процессе ознакомления с 

окружающим миром (ноябрь 2023).  
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Праздники и развлечения в 2023 году были организованны в каждой 

группе МАДОУ в соответствии с годовым планом: 
 «Рождественские колядки» (январь 2023), музыкально-спортивное 

развлечение «Вместе с папой мы дружны, вместе с папой мы сильны» 

(февраль 2023), праздник 8 марта «Мамочка милая, мама моя!» (март 

2023), праздник «Весна – красна» (апрель2023), литературно-музыкальный 

концерт «Знать и помнить»(май 2023); Праздники «День знаний», «День 

детского сада» (сентябрь 2023); «Осень в гости к нам пришла» (Октябрь 

2023), «Новогодние утренники» (Декабрь 2023). Отчеты по всем 

мероприятиям были опубликованы на официальном сайте МАДОУ, на 

странице в VK и Telegram. 

На основании анализа педагогической деятельности каждого 

педагога, результатов анкетирования и самоанализа организуется работа 

по оказанию индивидуальной педагогической помощи педагогам.  

 

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействие с обществом 

На основании составленных договоров и планов работы МАДОУ 

«Детский сад №131» сотрудничал с такими организациями как: 

- КГБУЗ «Городская поликлиника №10 г. Барнаул» обеспечила 

контроль за состоянием и уровнем развития детей дошкольного возраста, 

оказания медицинских услуг; 

- ТОС Петровского микрорайона: в 2022 году ТОС Петровского 

микрорайона организовал для воспитанников МАДОУ 3 мероприятия: 

мероприятие, посвящённое дню 9 мая, дню защиты детей (июнь 2023) и 1 

сентября. Дети старших групп были приглашены на праздничные 

мероприятия, проходившие на аллее ветеранов; 

- КАУ ДПО "Алтайский институт развития образования имени 

Адриана Митрофановича Топорова в 2023 году курсы повышения 

квалификации прошли воспитатели: Баева Ю.А., Бенько Л.А., Баширова 

У.А. кызы 

- МБОУ СОШ №68 - в 2023 году согласно плану работы 

организованы следующие мероприятия: экскурсия в школу на праздник 

«Дня знаний» (сентябрь 2023), экскурсия на рабочее место ученика 

(ноябрь 2023). 

- Библиотека имени К.И. Чуковского согласно плану работы 

организованы следующие мероприятия: «Чудесная страна – Библиотека» 

(сентябрь 2023). Сотрудники библиотеки провели ознакомительную 

беседу, детей подготовительной группы познакомили с особенностями 

устройства и работы библиотеки, побывали во всех ее уголках, узнали, что 

такое картотека, увидели, как располагаются книги на стеллажах. 

- МБОУ ДОД ДОО(П)Ц «Валеологический центр» обследование 

специалистами центра детей в подготовительных к школе группах 

диагностика готовности детей к школе (апрель 2023) на конец учебного 

года и на начала учебного года (октябрь 2023). 
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Таким образом, в 2023 году организована тесная работа с 

социальными институтами, которые стали непосредственными 

участниками образовательного процесса и положительно повлияли на 

имидж МАДОУ «Детского сада №131». 

 

2.7. Оценка информационной открытости   

 Сайт является неотъемлемой частью информационного пространства 

дошкольного учреждения. Сайт МАДОУ «Детский сад №131» содержит 

информацию в соответствии с нормативными требованиями и 

потребностями целевых групп.       

 Анализ официального сайта МАДОУ «Детский сад №131» показал, 

что сайт оформлен и функционирует в соответствии с требованиями 

законодательства.        

На сайте выставляется информация для родителей (законных 

представителей»:          

 - о педагогах, об образовательных программах, о консультационных 

центрах, консультации воспитателей и узких специалистов, и т.д.; 

 - отчёты о проведённых в МАДОУ «Детский сад №131» 

мероприятиях, запланированных в годовом плане; 

- температурный режим В МАДОУ, ежедневное меню 

воспитанников;          

 -новости МАДОУ, которые освещают образовательную, 

воспитательную и досуговую работу МАДОУ;  

-мониторинг по выявлению мнений родителей (законных 

представителей) и партнёров относительно их удовлетворенности 

размещаемой на сайте информации и др.  

По итогам мониторинга можно сделать, информированность 

родителей (законных представителей) предоставляется в достаточном 

объёме, информация обновляется несколько раз в месяц и имеет 

актуальный характер.  

У МАДОУ «Детский сад №131» есть страницы в Vk и Telegram, на 

которых размещается информация о проведенных мероприятиях как в 

МАДОУ, так и в городе, крае. Осуществляется консультирование 

родителей (законных представителей) на разные темы. Информация 

обновляется не менее пяти раз в неделю.  
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2.8. Оценка результативности и эффективности системы управления 

Таблица 2

 
 С 11.01.2018 года Тузовская Анастасия Михайловна по 

распоряжению комитета образования города Барнаула является 

заведующим МАДОУ «Детский сад №131». 

 Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации 

деятельности управленческого аппарата МАДОУ «Детский сад №131» на 

основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем 

направлениям деятельности. Объект    управления   заведующего –   весь    

коллектив дошкольного образовательного учреждения.  

 Старший воспитатель вместе с заведующим выделяют ближайшие и 

перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания 

учебно-воспитательного процесса и их соответствию требований 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. Планирует организацию всей методической работы. 

Управление организацией педагогической деятельностью в Учреждении, 

осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета 

входят заведующий МАДОУ «Детский сад №131» и все педагогические 

работники. 

 В 2023году было организованно 5 заседаний: 

 - 1 заседание: внеплановый «Утверждение локальных актов» от 

15.03.2023 №3 

-2 заседание: «Совершенствование системы работы по 

здоровьесбережению воспитанников МАДОУ посредством проведения 

закаливающих мероприятий» от 29.03.2023 №4; 

 -3 заседание: итоговый педсовет «Анализ работы коллектива за 

учебный год», протокол от 24.05.2023 №5; 

Заведующий 
МАДОУ"Детс

кий сад № 
131"

Педагогический 
совет ДОУ

Педагоги МАДОУ

Коллегиальные 
органы управления

Общее 
родительс

кое 
собрание

Попечител
ьский 
совет

Родители

Дети

Управля
ющий 
совет

Наблюдат
ельный 

совет

Общее собрание 
трудового 

коллектива

СотркдникиМАДОУ
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 - 4 заседание: «Анализ летней оздоровительной работы и 

планирование работы на новый учебный год», протокол от 25.08.2023 №1; 

 - 5 заседание: «Современные подходы организации работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников в условиях 

ФГОС ДО», протокол от 29.11.2023 №2. 

Общее собрание трудового коллектива 

Высшим органом, в структуре коллегиальных органов управления 

МАДОУ «Детский сад», является Общее собрание трудового коллектива, 

который работает под руководством председателя трудового коллектива. 

 В решении социальных и бытовых проблем активное участие 

принимает первичная профсоюзная организация во главе с председателем 

Петякшевой С.А., воспитателем- 82% сотрудников являются членами 

профсоюза.           

 В 2023 году, в связи с приходом новых сотрудников, в члены 

первичной профсоюзной организации вступили 9 человек.  Общее 

собрание трудового коллектива, вместе с заведующим, осуществляет 

контроль деятельности всех структурных подразделений управления 

МАДОУ «Детский сад №131».  

В 2023 году было проведено 3 плановых заседания (февраль, май, 

сентябрь). 

На Общем собрании трудового коллектива решены ряд вопросов: 

- выполнение соглашений по охране труда; 

- итоги выполнения Коллективного договора; 

-рассмотрение и утверждение локальных актов МАДОУ: номенклатура, 

Положения; 

- подготовка к весеннее - летнему периоду; 

- обеспечение безопасности воспитанников; 

-подготовка к новому учебному году и проведении ремонтных работ; 

-о противодействиях коррупции и другие. 

И 2 внеплановых заседания:  

-апрель: о проведении самообследования в МАДОУ «Детский сад №131» 

за 2023 год; 

-ноябрь: о выборе кандидатур для награждения Почётной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации. 

Управляющий совет– коллегиальный орган управления, основными 

задачами Совета являются: 

-участие в разработке основных направлений(программы) развития 

МАДОУ; 

-защита и содействие в реализации прав и законных интересов 

участников образовательного процесса. 

В 2023 году прошло 12 заседаний Управляющего совета, на которых 

решались следующие вопросы: 

-  распределение краевой стимулирующей надбавки педагогическим 

работникам; 
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- распределение стимулирующей части заработной платы 

педагогическим работникам; 

- распределение стимулирующей части заработной платы 

обслуживающего, административного управленческого, учебно-

вспомогательного персонала.   

Деятельность членов Управляющего совета основывается на 

принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности 

принятия решений, гласности. 

Попечительский совет является добровольным объединением 

благотворителей, созданным для содействия благотворительному 

финансированию Учреждения и оказанию ей организационной, 

консультативной и иной помощи. 

Попечительский совет имеет право вносить предложения, 

направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы 

управления, администрации Учреждения и Учредителю, в том числе: 

 - о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 - о совершенствовании деятельности Учреждения. 

За 2023 год организовано 5 заседаний Попечительского совет 

(февраль, апрель, май, сентябрь, ноябрь). 

 Рассматривались такие вопросы как: 

- направление, формы, размер и порядок использования 

благотворительных средств, в том числе на оказание помощи работникам 

МАДОУ, воспитанникам из малообеспеченных семей; 

- создание условий летнего - оздоровительного сезона;  

- итоги подготовки МАДОУ к новому учебному году; 

- отчёты ревизионной комиссии; 

- подготовка новогодних утренников; 

-рассмотрение и согласование локальных актов МАДОУ и другие. 

Наблюдательный совет. 

В 2023 году были организованны 4 заседания Наблюдательного совета 

(октябрь, декабрь, февраль, июнь) на которых рассматривались вопросы: 

-исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности; 

- годовая бухгалтерская отчетность; 

- отчёты по крупным сделкам в МАДОУ; 

- отчёты заведующего за год и другие. 

Выводы и рекомендации по разделу 

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» от 

29.12.2012 №273-ФЗ и с учётом запросов участников образовательных 

отношений система управления в МАДОУ «Детский сад №131» позволяет 

представлять документы в установленные сроки.     

 В МАДОУ «Детский сад №131» имеется электронная база данных об 

участниках образовательных отношений и деятельности детского сада.

 Управление МАДОУ «Детский сад №131» организуется качественно 
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с активным привлечением коллегиальных органов, которые принимают 

непосредственное участие в работе Учреждения.     

 

Раздел 3. Оценка содержания и качества подготовки 

воспитанников 

 3.1. Программа развития  

 Программа развития МАДОУ «Детский сад №131» разработана на 

2018 - 2024 годы. Актуальность создания   программы развития МАДОУ 

«Детский сад №131» обусловлена: 

 - государственной политикой в области образования – повышением 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного   развития экономики, современным потребностям 

общества и каждого гражданина; 

 - принятием нового Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;     

 - введением Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования.       

 На этапе внедрения в 2023 году была запланирована следующая 

система мероприятий: 

- использование в образовательной деятельности современных 

развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии 

с индивидуальными планами педагогов); 

 - индивидуализация и дифференциация образовательной 

деятельности (введение в практику работы по формированию «портфолио» 

дошкольника; 

 - выявление и формирование приоритетного направления 

воспитательной работы в группах;       

 - интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательной 

области;           

 - оснащение ППРС современным игровым оборудованием, 

дидактическими пособиями; 

- составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, 

дифференцированные планы) и другое. 

В 2023 году разработаны и организованы следующие мероприятия: 

- коллектив МАДОУ «Детский сад №131» разработал и внедряет 

оздоровительный комплекс для детей всех групп (сентябрь 2023); 

- разработаны долгосрочные проекты с родителям (законными 

представителями) по патриотическому воспитанию. (ноябрь 2023)  

- продолжается работа по внедрению долгосрочного проекта 

«Профессиональный рост». 

Многое в интерьере детского сада, было выполнено руками 

педагогов, детей и членов их семей: поделки, обновлена мягкая мебель для 

детей, оформлены патриотические уголки, пополнен дидактический 

материал, оформлены цветники на прогулочных участках по сюжету. 
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 Таким образом, повышение уровня самообразования педагогов, а 

также всех участников образовательного пространства, способствовало 

превращению воспитательно-образовательного пространства МАДОУ 

«Детский сад №131» в благоприятную среду для развития 

индивидуальности каждого воспитанника. 

 

3.2. Образовательные программы 

Общая характеристика годового плана работы 

Основной задачей на 2023 год коллектив МАДОУ «Детский сад 

№131» считает - гармоничное развитие личности каждого ребенка и 

формирование его готовности к дальнейшему обучению в школе. 

Приоритетными направлениями МАДОУ «Детский сад №131» являются: 

Охрана жизни, укрепление здоровья и речевого развития воспитанников 

общеразвивающей направленности и воспитанников с ОВЗ. 

В 2023 учебном году педагогический коллектив МАДОУ «Детский 

сад №131» реализовывал образовательную программу дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности, разработанную 

на основании ФОП ДО (сентябрь 2023).А также адаптированные 

образовательные программы дошкольного образования в группах 

компенсирующей направленности для детей с ЗПР и ТНР, разработанные 

на основании ФАОП ДО (сентябрь 2023).  

Для обеспечения выполнения требований к образовательным 

программам дошкольного образования в МАДОУ функционируют 

кабинеты учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога,  

музыкально-спортивный  зал. 

В МАДОУ использовались следующие формы мониторинговых 

исследований: анкетирование родителей с целью составления социального 

паспорта семьи (сентябрь 2023); выявление удовлетворенности 

деятельностью дошкольного учреждения и спроса на образовательные 

услуги (май 2023). 

Таблица 3 

Название 

образовательной 

программы 

Сроки 

освоения 

Количество 

групп 

Количество 

воспитанников 

Образовательная 

программа 

дошкольного 

образования 

муниципального 

автономного 

дошкольного 

учреждения 

«Детский сад 

№131» 

6 лет 10 групп 255 

http://www.pandia.ru/text/category/doshkolmznoe_obrazovanie/
http://www.pandia.ru/text/category/doshkolmznoe_obrazovanie/
http://www.pandia.ru/text/category/doshkolmznoe_obrazovanie/
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Адаптированная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования для 

детей с задержкой 

психического 

развития 

1-2 года (по 

заключению 

ПМПК) 

1 группа 15 

Адаптированная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования для 

детей с тяжелым 

недоразвитием 

речи 

1-2 года (по 

заключению 

ПМПК) 

1 группа 15 

Организация образовательного процесса реализовывалась через 

перспективное и календарное планирование по пяти образовательным 

областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 

развитие. 

Организованная - образовательная деятельность проводилась с 

воспитанниками во всех возрастных группах МАДОУ «Детский сад 

№131».  В режиме дня каждой группы определено время проведения 

ООД в соответствии с Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. №28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20» «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021г. №2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм 1.2.3685-21». «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

На основании ООП ДО МАДОУ «Детский сад №131» педагогами 

разработаны, рассмотрены и утверждены на Педагогическом совете №1 от 

25.08.2023 перспективные планы, циклограммы воспитателей, 

специалистов. 

Образовательная деятельность МАДОУ «Детский сад №131» 

осуществляется на основании учебного плана, календарного учебного 

графика, расписания организованной образовательной деятельности (далее 

- ООД). 

Результаты освоения ООП ДО представлены в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой 
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социально - нормативные, возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного 

образования по всем образовательным областям. 

Годовой план работы МАДОУ «Детский сад №131» сформирован с 

учетом традиций и специфики работы и обеспечивает индивидуальный 

характер развития и обучения дошкольников в соответствии с их 

особенностями и интересами. 

В 2023 учебном году педагогический коллектив реализовал 

следующие годовые задачи: 

Годовые   задачи: 

 1.Использовать предметно-пространственную среду при организации 

физкультурно-оздоровительной работы и закаливающих мероприятий. 

2.Формировать патриотическое мировоззрение у дошкольников, через 

систему работы по ознакомлению с родным краем, семейными 

традициями.   

 3.Продолжать формировать патриотическое мировоззрение 

воспитанников путём организации проектной деятельности с семьями 

воспитанников. 

Таблица 4 
Цель Мероприятия Положительные 

результаты 

Проблемы Решение 

проблемы 

Повышение 

уровня 

компетентности 

педагогов по 

здоровьесбереже

нию 

воспитанников 

МАДОУ 

посредством 

проведения 

закаливающих 

мероприятий» 

 

Педагогический 

совет №4 (март 

2023) 

«Совершенствова

ние системы 

работы по 

здоровьесбережен

ию 

воспитанников 

МАДОУ 

посредством 

проведения 

закаливающих 

мероприятий» 

Консультации для 

педагогов: 

«Соблюдение 

режимных 

моментов как 

средство здоровья 

сбережения 

воспитанников», 

«Организация 

закаливающих 

процедур в ДОУ с 

использованием 

предметно-

пространственной 

Организованы: 

оздоровительны

е закаливающие 

мероприятия с 

детьми, 

семейные клубы 

на тему ЗОЖ, 

педагоги 

познакомились с 

разными 

техниками 

закаливания, 

конкурс 

методических 

разработок 

«Здоровый я – 

здоровая страна» 

(от группы одна 

разработка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

испытывают 

затруднения в 

организации 

закаливающи

х 

мероприятий, 

нет четко 

сформулирова

нных 

действий. 

С целью 

создания 

комплексной 

системы 

физкультурно

-

оздоровитель

ной работы 

разработать и 

реализовать 

программу по 

здоровьесбере

жению 

воспитаннико

в 
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среды группы»  

 

 

2. Формировать 

патриотическое 

мировоззрение у 

дошкольников, 

через систему 

работы по 

ознакомлению с 

родным краем, 

семейными 

традициями. 

 

Мероприятия с 

воспитанниками: 

Семейные клубы 

по 

патриотическому 

воспитанию 

Консультация для 

педагогов: 

«Патриотическое 

воспитание 

дошкольников»  

Мероприятия с 

родителями: 

Родительское 

собрание «Всё 

начинается с 

детства» привлечь 

родителей к 

обсуждению 

вопросов 

патриотического 

воспитания 

дошкольников  

 

Организованы 

мероприятия:  

- Тематический 

концерт «9 мая» 

- Выставка 

рисунков «Я 

помню, я 

горжусь…»; 

(май 2023) 

- Фотовыставка 

«Я люблю свой 

Барнаул»; 

Недостаточно 

раскрыта 

задача, 

воспитатели 

мало уделяют 

время данной 

теме. 

Продолжить 

работу с 

детьми и 

родителями 

(законными 

представителя

ми) 

воспитаннико

в посредством 

тематических 

проектов. 

(ноябрь 2023) 

3.  «Современны

е подходы 

организации 

работы по 

нравственно-

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников в 

условиях ФГОС 

ДО» 

 

Педагогический 

совет № 2 (ноябрь 

2023) 

Информационно -

практическая 

консультация для 

педагогов: 

«Современные 

подходы к 

нравственно-

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников» 

Проведен смотр-

конкурс уголков 

краеведения и 

патриотического 

воспитания. 

Проведены 

Открытые занятия 

по 

патриотическому 

воспитанию 

(ноябрь 2023) 

Создан 

электронный 

сборник работ 

по нравственно-

патриотическом

у воспитанию в 

виде 

презентаций 

обучающего 

характера. 

(ноябрь 2023)  

 Разработаны 

долгосрочные 

проекты по 

патриотическом

у воспитанию. 

 

Мало 

уделяется 

времени 

данной теме. 

Реализовать 

долгосрочные 

проекты по 

патриотическ

ому 

воспитанию. 
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В 2023 учебном году функционировали 10 групп общеразвивающей 

направленности и 2 группы компенсирующей направленности: 1 группа 

для детей с ЗПР и 1 группа для детей с ТНР. 

В работе с детьми педагоги создавали все необходимые условия для 

успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации: 

налаживали положительные контакты между детьми, организовывали 

различные виды игр, способствующих сближению детей. Проводили 

совместно с НОД по освоению основных видов движений закаливающие 

мероприятия. Музыкальный руководитель проводил в группах 

музыкальные занятия с использованием коррекционных упражнений. 

Коррекционно-развивающее воспитание строилось с учетом 

актуальных возможностей каждого ребенка, на основе охраны здоровья, 

создания благоприятной образовательной среды, обеспечивающей не 

только усвоение знаний, но и развитие личности детей с ОВЗ.   

Для фиксации результатов адаптации воспитанников раннего 

возраста использовались индивидуальные карты адаптации. 

Таким образом, воспитательная работа организуется на высоком 

уровне, которая формирует у воспитанников положительные эмоции и 

активные взаимоотношения со сверстниками. 

 

3.3. Воспитательная работа 

В 2023 году велась работа по программе воспитания МАДОУ 

«Детский сад №131», реализующее образовательные программы 

дошкольного  образования.      

 Программа воспитания является компонентом образовательной 

программы дошкольного образования. 

Общая цель воспитания в МАДОУ - личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на 

основе базовых ценностей Российского общества через:   

 -формирование ценностного отношения к окружающему миру, 

другим людям, себе;         

 -овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а 

также выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

 -приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и 

правилами, принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода 

(1 год - 3 года, 3 года – 7 лет) на основе планируемых результатов 

достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими 

задачами, определенными действующими нормативными правовыми 

документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют основным 

направлениям воспитательной работы. 

В качестве принципов организации воспитательного процесса мы 

рассматривали принципы личностно-ориентированного подхода к 
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каждому воспитаннику: все воспитанники МАДОУ «Детский сад №131» 

должны «чувствовать себя как дома», независимо от их индивидуальных 

способностей и особенностей. 

Отличительная черта воспитательно-образовательного процесса в 

МАДОУ «Детский сад №131» - его развивающий характер, который 

проявляется в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог 

полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, 

направленность личности. 

 

3.4. Дополнительное образование 

В МАДОУ «Детский сад №131» дополнительное образование 

осуществляется в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ 

от 27.07.2022 №629.  

Ежегодно (май) проводится анкетирование родителей (законных 

представителей) по выявлению потребности в ПОУ, оказываемых в 

МАДОУ «Детский сад №131». На основании результатов проведенного 

опроса утверждается перечень ПОУ. 

В течение 2023 года воспитанникам была предоставлена 

возможность получения дополнительного образования на платной основе. 

Педагоги разработали программы дополнительного образования, в 

МАДОУ «Детский сад №131» функционирует: 

- оздоровительная гимнастика «УШУ» для детей 5-7 лет -46 

воспитанников; 

- услуги логопеда предоставляли 2 педагога, всего посещали услугу 

25воспитанников.  

 В 2023 года для детей реализовывалась бесплатная дополнительная 

образовательная программа «Азбука дорожного движения» для детей 5-7 

лет – 62 воспитанника. 

 В МАДОУ «Детский сад №131» созданы условия для получения 

дополнительного образования воспитанников. Материально-техническое 

обеспечение соответствовало реализации дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программы. Имелось 

необходимое учебно-методическое обеспечение.    

 Специалисты, реализующие дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы обладают профессиональными 

компетенциями, имеют профильное образование. На портале ПФДО 

ведется учет воспитанников 5-7 лет, получившие сертификаты 

дополнительно образования. В мае для родителей (законных 

представителей) был предоставлен отчетный материал по 

дополнительному образованию на сайте МАДОУ «Детский сад №131». 

  

 3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

Всестороннее изучение процесса в МАДОУ «Детский сад №131» 

осуществлялось в виде наблюдений за деятельностью, анкетирования 
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родителей (законных представителей), анализа документации, конкретных 

ситуаций. Систематическое изучение и интерпретирование результатов 

деятельности МАДОУ «Детский сад №131» позволило качественно 

спланировать работу на 2023 год и добиться оптимальных 

образовательных результатов. 

В 2023 году опрос родителей (законных представителей) МАДОУ 

(май 2023) показал: 

- 93,3% родителей (законных представителей) – полностью удовлетворены 

работой МАДОУ «Детский сад №131»; 

- 6,7% родителей (законных представителей) – частично удовлетворены 

качеством дошкольного образования; 

 

Выводы и рекомендации по разделу 

 Таким образом, образовательный процесс в МАДОУ «Детский сад 

№131» организован в соответствии с требованиями ФГОС, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию. Весь 

процесс строится на основе реализации основной и адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого воспитанника.   

  

Раздел 4. Оценка организации образовательного процесса 

Основными формами организации работы с детьми являются: 

образовательная деятельность, игры, прогулки, экскурсии, наблюдения, 

художественно-продуктивная деятельность, развлечения. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности для детей от 1,6 до 3 лет – не более 10 минут, для детей от 3 

до 4 лет -15 минут, для детей от 4 до 5 лет - 20 минут, для детей от 5 до 6 

лет -25 минут, а для детей от 6 до 7 лет - 30 минут. 

В середине непосредственно образовательной деятельности 

проводится физкультминутка, зрительная, пальчиковая, и дыхательная 

гимнастика. Образовательная деятельность по подгруппам проводятся с 

учетом возрастных индивидуальных особенностей. Весь образовательный 

процесс построен на основе образовательной программы и годового плана. 

В 2023 году воспитателями была организованна открытая 

тематическая образовательная деятельность: 

- по физическому развитию; 

- по познавательному развитию. 

 Реализация образовательных задач осуществляется в процессе как 

повседневного общения с детьми, так и на специальных занятиях, 

фронтальных и подгрупповых. Образовательная деятельность в МАДОУ 

«Детский сад №131» рассматриваются как важная, но не преобладающая 

форма воспитания детей. Становление ребенка как личности, развитие его 

активности происходит и вне учебной деятельности. 
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В каждой возрастной группе в течение года педагогами 

использовалось перспективное, календарное планирование, позволяющее 

обеспечить качественную реализацию целей, задач образовательной 

деятельности; избежать перегрузки воспитанников. 

 Циклограмма каждой возрастной группы позволяет в полной мере 

определить баланс свободного времени и непосредственно- 

образовательной деятельности в течении рабочего дня, спланировать 

деятельность по пяти образовательным областям, а также формированию 

культурно-гигиенических навыков, правилам безопасности и т.д. 

 В МАДОУ "Детский сад №131" существует система мониторинга, на 

основе которой осуществляется анализ освоения Программы. 

 Результаты педагогической диагностики (мониторинга) 

используются исключительно для решения следующих образовательных 

задач: 1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 2) оптимизации работы с группой 

детей. Периодичность проведения педагогической диагностики в МАДОУ 

- 2 раза в год: на начальном этапе освоения ребенком образовательной 

программы в зависимости от времени его поступления в дошкольную 

группу (сентябрь 2023) и на завершающем этапе освоения программы его 

возрастной группой (май 2023). При проведении диагностики на 

начальном этапе учитывается адаптационный период пребывания ребенка 

в группе.           

 Сравнение результатов стартовой и финальной диагностики 

позволяет выявить индивидуальную динамику развития ребенка.  

По результатам мониторинга, освоения детьми образовательной 

программы (май 2023), высокий составляет 29,8%, средний - 57,9%, низкий 

12,3%, что является высоким показателем результативности работы 

коллектива. 

Коррекционно-образовательное направление работы 

В зависимости от структуры дефекта и степени его выраженности 

была определена содержательная направленность коррекционной работы. 

Учитывался индивидуальный и дифференцированный подход к обучению 

и воспитанию детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Коррекционно-развивающее воздействие реализовалось в форме 

индивидуальной и подгрупповой непосредственной образовательной 

деятельности, и было направлено на устранение пробелов 

предшествующего этапа развития, а также ориентировано на зону 

ближайшего развития ребенка в соответствии с адаптированными 

образовательными программами дошкольного образования для детей с 

ОВЗ. 

 Годовой календарный учебный график позволяет спланировать 

время работы и отдыха с детьми (зимние и летние каникулы, праздничные 

дни). Календарно-тематическое планирование по группам осуществляется 
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с учётом сетки занятий, циклограммы деятельности, календарного 

учебного графика МАДОУ «Детский сад №131». 

 

Выводы и рекомендации по разделу 

 В 2023 году были созданы оптимальные организационные условия, 

обеспечивающие реализацию образовательной программы МАДОУ 

«Детский сад №131». 

 

Раздел 5. Востребованность выпускников 

В мае 2023 года из МАДОУ «Детский сад №131» выпустилось 29 

воспитанников 

Информация по распределению выпускников  

Таблица 5 

Образовательная организации общего 

образования 

Количество 
выпускников 

МБОУ «Гимназия №80» 18 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№68» 

10 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№106» 

1 

Адаптация воспитанников к школе прошла на среднем уровне, 75% 

воспитанников показали хорошие результаты успеваемости. 

Выводы и рекомендации по разделу 

В 2023 году из МАДОУ «Детский сад выпускалась одна 

подготовительная к школе группа. Все выпускники были зачислены в 

первые классы образовательных учреждений, 62% воспитанников имели 

возможность поступить в МБОУ «Гимназия №80», что говорит о хорошей 

подготовке воспитанников к школе. 

 

Раздел 6. Оценка кадрового обеспечения 

Всего педагогических работников 24 (включая одного совместителя) 

Образовательный уровень педагогов на конец 2023 года: 

Высшее профессиональное педагогическое образование – 13 педагогов 

Высшее профессиональное не педагогическое образование – 1 педагог 

Среднее профессиональное педагогическое – 8 педагогов 

Среднее профессиональное не педагогическое – 1 педагог 

Начальное профессиональное не педагогическое – 1 педагог 

Получает высшее профессиональное образование заочно – 1 педагог 

Все педагоги прошли профессиональную переподготовку в соответствии с 

занимаемой должностью. 

 Квалификация педагогических кадров на конец 2023 год 

- высшая квалификация –14 педагогов. 

- первая квалификационная категория –9педагогов. 

- без категории – 1 педагог.    
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 Профессиональный уровень педагогов достаточно высокий, 

работоспособный, перспективный. Работа с педагогическими кадрами 

иллюстрирует результаты повышения квалификации и аттестации 

педагогов. Аттестацию в 2023 на высшую квалификационную категорию 

прошли: Бенько Л.А., Кравцова И.В., Филиппова Н.В.,  

В 4 квартале 2023 года были аттестованы воспитатели Черникова Ю.В., 

Баширова У.А. кызы по новому порядку аттестации педагогических 

работников в соответствии с Приказом Минпросвещения России №196 от 

24 марта 2023 года «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» им были присвоены квалификационные 

категории бессрочно. 

 Кадровая политика МАДОУ «Детский сад №131» опирается на 

развитие профессиональной компетентности педагогов в соответствии с 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 

2013 г. №544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" 

(с изменениями и дополнениями), прослеживается динамика повышения 

профессиональной компетенции педагогов.  

 В группе компенсирующей направленности для детей с ЗПР учитель-

дефектолог ведет свою работу на основе профстандарта педагога-

дефектолога, утвержденного приказом Минтруда от 13.03.2023 №136н.  

В связи с современными требованиями к педагогическим кадрам 

продолжаем внедрять долгосрочный проект «Профессиональный рост!» 

для повышения уровня профессиональных компетенций педагогов и 

стимулирования педагогической активности.  

Благодаря целенаправленной и комплексной работе воспитателей и 

специалистов по всем направлениям идёт положительная динамика 

развития воспитанников. Педагоги и специалисты стараются раскрыть 

творческий потенциал каждого ребёнка, учитывая его индивидуальные и 

личностные особенности. Этому способствуют проходящие в МАДОУ 

«Детский сад №131»праздники, выставки детского творчества, участие в 

городских, краевых, всероссийских конкурсах детского творчества, 

интеллектуальных конкурсах и викторинах. 

По всем мероприятиям, проводимым в дошкольном учреждении, 

оформлены фотоотчёты, в которых наглядно проиллюстрирована работа за 

прошедший учебный год.  

 В рамках года педагога и наставника наши педагоги были отмечены 

наградами разного уровня, а также два педагога были размещены на сайте 

комитета по образованию г. Барнаула в разделе «Знакомьтесь: педагог-

наставник». В 2023 году педагогический коллектив принимал участие в 

районных, городских, всероссийских мероприятиях и был награжден 

дипломами разных уровней. Коллектив принимал участие в выставке 
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цветов железнодорожного района (сентябрь 2023), заняли первое и второе 

место в районных спортивных соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная 

семья» (декабрь 2023) стали победителем в районном конкурсе лучшее 

оформление зданий и территорий образовательных организаций «Зимние 

фантазии» (декабрь 2023). В течении 2023 года систематически 

участвовали в конкурсах организованных МБУ ДО ГППЦ «Потенциал».  

По сравнению с прошлым годом уменьшилось участие в конкурсах 

всероссийского уровня (интернет-конкурсы), повысился уровень участия в 

городских конкурсах что представлено в таблице №6. 

Таблица №6

Выводы и рекомендации по разделу 

Воспитатели и специалисты МАДОУ «Детский сад №131» обладают 

системой знаний и умений для успешной реализации профессиональной 

педагогической деятельности. Большинство педагогов испытывают 

потребность в постоянном профессиональном росте, постоянно следят за 

передовым опытом в своей сфере деятельности, стремятся внедрить его с 

учетом изменяющихся образовательных потребностей населения и 

общества. Систематически занимаются самообразованием и анализом 

своей деятельности, имеют чувство перспективы, прогнозируют свою 

деятельность.  

Вышеназванные мероприятия направлены на повышение 

профессионального уровня педагогов и возможности самореализации в 

профессии. Мотивация педагогов к саморазвитию и достижение высоких 

результатов деятельности - одна из функций управленческого аппарата в 

МАДОУ «Детский сад №131».       

 Исходя из этого, необходимо продолжать работу по внедрению 

долгосрочного проекта «Профессиональный рост».    

  

Раздел 7. Оценка учебно-методического обеспечения 

 Содержание методической работы строиться в соответствии с 

годовыми задачами. Работа педагогического и методического советов 

регламентируется положением, планами работы. Методическая работа в 

МАДОУ «Детский сад №131» реализуется через семинары, семинары-

практикумы, консультации, открытые просмотры НОД, шефство-
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наставничество, отчёты по темам самообразования, организацию 

творческих групп, привлечение к проведению семейных клубов и т.д.  

В 2023 году сформировалась группа методического совета из числа 

педагогических работников в составе шести человек. Работа 

методического совета позволяет обеспечить рост профессионального 

мастерства педагогических работников, позволяет реализовать ППРС. В 

дошкольном учреждении сформирована достаточная научно-методическая 

база по обеспечению образовательной программы и повышению уровня 

профессиональных компетенций педагогов и специалистов.   

В 2023году приобреталась методическая литература, пособие для 

воспитателей для занятий; - тетради для письменных работ на каждого 

ребенка (старшие, подготовительные группы и группы с детьми ОВЗ) и 

дидактический материал (по развитию мелкой моторики рук), канцелярия 

(альбомы, краски, карандаши, пластилин, цветная бумага и т.д.), игрушки в 

каждую группу.  

Имеющаяся компьютерная база и локальная сеть с выходом в 

Интернет используются всеми участниками образовательного процесса. 

Оснащены рабочие места администрации, отдела кадров, педагогических 

работников компьютерами с выходом в интернет, принтерами. 

Выводы и рекомендации по разделу 

 Таким образом, методические и материальные условия, созданные в 

МАДОУ «Детский сад №131», соответствуют запланированным в 

программе развития образовательной организации и обеспечивают 

реализацию образовательных программ дошкольного образования. 

 

Раздел 8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

В МАДОУ «Детский сад №131» методическая библиотека является 

составной частью библиотечно-информационного обеспечения. 

Библиотечный фонд располагается в методических кабинетах, кабинетах 

специалистов, в групповых помещениях (методическая литература, 

детская художественная литература и демонстративный материал по ООП 

ДО). Имеются периодические издания, информационные ресурсы на 

электронных носителях. 

Сайт МАДОУ «Детский сад №131» содержит информацию в 

соответствии с нормативными требованиями и потребностями целевых 

групп. Дошкольное учреждение периодически проводит выявление 

мнений родителей и партнеров относительно их удовлетворенности 

размещаемой на сайте информации. Материалы, размещенные на сайте 

актуальны, достоверны. Имеется ресурс обратной связи – электронная 

почта МАДОУ «Детский сад №131», платформа "Сферум" используется в 

качестве взаимодействия с родителями (законными представителями). 

В МАДОУ «Детский сад №131» функционируют страницы 

госпаблик (Vk,Telegram), на которых размещается информация о 

проведенных мероприятиях как в МАДОУ, так и в городе, крае. 
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Осуществляется консультирование родителей (законных представителей) 

на разные темы. Информация обновляется не менее трех раз в неделю. 50% 

родителей (законных представителей) активно сотрудничают с педагогами 

посредствам госпабликов. Статистика посещений страниц госпабликов 

показывает, что сообщества пользуются спросом родителей (законных 

представителей). 

Так же в здании МАДОУ имеются мобильные информационные 

стенды; педагогическое консультирование, мобильная информация о 

мероприятиях, информация попечительского совета, буклеты 

специалистов. 

 Информационное обеспечение достигается в процессе использования 

современной связью: сайтом, электронной почтой, выходом в Интернет. 

Структура официального сайта МАДОУ соответствует требованиям 

законодательства РФ, обеспечивает открытость, доступность информации 

о деятельности МАДОУ. Порядок работы и структура официального сайта 

МАДОУ соответствует нормативно-правовым документам. 

Выводы и рекомендации по разделу 

Библиотечно-информационное обеспечение МАДОУ в достаточной 

степени соответствует требованиям в реализации ООП ДО. Работа 

информационного пространства обеспечивает открытость информации о 

деятельности МАДОУ «Детский сад №131», её доступность родителям 

(законным представителям), Учредителю, также обеспечивает получение 

обратной связи через электронную почту и раздел на официальном сайте 

«Обратная связь». 

 

Раздел 9. Оценка материально- технической базы 

Общая площадь МАДОУ «Детский сад №131» составляет 1916,7 

кв.м: из них общих и учебных помещений по (прачечная,  кабинет 

логопеда, кабинет учителя-дефектолога, санитарный узел, коридоры, 

методический кабинет, пищеблок, медицинский кабинет, процедурный 

кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет завхоза, кабинет 

заведующего складом, кабинет заведующего, музыкально-спортивный зал, 

бухгалтерия), а так же 12 групп:  

-группа №1: 48,9 кв.м,  

-группа №2: 48,9 кв.м; 

-группа №3: 49,2 кв.м; 

-группа №4: 48,7 кв.м; 

-группа №5: 49,2 кв.м; 

-группа№6: 49,9 кв.м; 

-группа №7: 48,7 кв.м; 

-группа №8: 49,2 кв.м; 

-группа №9: 49,4кв.м; 

-группа №10: 50,0 кв.м; 

-группа №11: 49,3 кв.м; 
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-группа №12: 50,2 кв.м. 

Размеры групповых помещений, мебель соответствует количеству и 

возрасту воспитанников, в полной мере задействованы при организации 

образовательного процесса. 

Развивающая предметно-пространственная среда групп и помещений 

МАДОУ построена с учетом психофизических, индивидуальных 

особенностей и возможностей воспитанников, с учетом интеграции 

образовательных областей и среды, требований пространству, режиму 

жизнедеятельности воспитанников. 

В МАДОУ соблюдаются меры противопожарной и 

антитеррористической безопасности, созданы условия для обеспечения 

безопасности воспитанников, сотрудников и посетителей: кнопка 

пожарная сигнализация, тревожная кнопка, средства пожаротушения, 

видеонаблюдение (внутри помещения и на улице, оборудовано на 100%), 

контактная информация о родителях (законных представителях). МАДОУ 

обеспечено специализированной охраной, а также пропускной режим 

обеспечивается ответственными администраторами. С воспитанниками 

планируются и проводятся беседы (для младших дошкольников), 

инструктажи (для старших дошкольников, сотрудников МАДОУ) по 

правилам безопасности. 

На территории МАДОУ имеется площадка для организации 

образовательной деятельности по правилам дорожного движения с 

соответствующими разметками. 

На территории хозяйственной площадки находится здание с 

оборудованными помещениями и инвентарем, обеспечивающие 

хозяйственную деятельность МАДОУ (холодный склад, 

овощехранилище). 

Прачечная оборудована стиральными машинами-2 шт., ванной, 

сливами, сушильным шкафом и гладильным оборудованием;

 методический кабинет оборудован компьютерной техникой 

(компьютер, ламинатор, брошюратор), методической литературой, 

дидактическим материалом и др.;       

 пищеблок оборудован современным оборудованием (варочные 

котлы, тестомес, духовой шкаф, плиты, весы, холодильное оборудование, 

овощерезательно-протирочная машина, мясорубка, стеллажи, посуда и др),

 медицинский и процедурный кабинет оборудован необходимым 

медицинским оборудованием (медицинские весы, холодильник, ноутбук, 

плантограф, кушетка, манипуляционные столы, медицинский шкаф и др.),

 кабинет педагога-психолога оборудован методической 

литературой, дидактическим материалом, сенсорным телевизором, столом 

для игр с песком и др.),        

 кабинет завхоза оборудован компьютерной техникой, методической 

литературой; кабинет заведующего оборудован компьютерной техникой, 

методической литературой и др.,       
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 кабинет заведующего складом оборудован швейной машиной, 

оверлоком, шкафами и костюмами;      

 кабинет логопеда и учителя-дефектолога оборудован 

методической литературой, дидактическим материалом, столом для игр с 

песком, компьютерной техникой и др.;      

 кабинет бухгалтерии оснащен компьютерной техникой, 

методической литературой и др.,       

 музыкально-спортивный зал оснащен музыкальным 

оборудованием, фортепьяно, синтезатором, проектором, дидактическим 

материалом, музыкальным и спортивным оборудованием и др.,  

общеразвивающие группы и группы компенсирующей 

направленности оснащены мебелью для игр и организации учебного 

процесса воспитанников (спортивный уголок, патриотический уголок, 

уголок природы, театрализованный уголок, уголок рисования, уголок для 

игр со строительным материалом и машинами, уголок для игр с куклами и 

кухни, уголок уединения, мебель для учебной зоны, доски, софиты, 

кухонная зона и др.), так же методической литературой и дидактическим 

материалом для реализации образовательной программы дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности и 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования в 

группах компенсирующей направленности. 

В 2023 году в группах пополнились патриотические уголки (замена 

символика, изготовлены генологические древа, дополнилась 

дидактическая база и художественная литература), приобретены 

педагогические столы в группы, приобретены столики для игр детей, 

закуплены игрушки и канцелярские товары. 

Общая площадь территории МАДОУ «Детский сад №131» 

составляет-10681 кв.м. На территории МАДОУ «Детский сад №131» 

расположены 12 участков, оборудованных современными малыми 

архитектурными формами, верандами, лавочками, песочницами и 

цветниками, так же расположен спортивный участок, оборудованный 

современным спортивным оборудованием, на общей территории имеются 

цветники и огород. 

В 2023 году проводился анализ ППС в соответствии с письмом 

Министерства просвещения РФ от 13.02.2023 № ТВ 413/03. Анализ 

показал, что МАДОУ «Детский сад №131» на 75% оснащен современным 

игровым оборудованием. 

Уровень социально-психологической комфортности образовательной 

среды в МАДОУ «Детский сад №131» высокий. Образовательная среда 

предполагает всесторонне развитие воспитанников их гармоничную 

социализацию в обществе и психологическую комфортность. 

За 2023 год в МАДОУ «Детский сад №131» пополнилась и укрепилась 

материально- техническая база:  

http://www.pandia.ru/text/category/doshkolmznoe_obrazovanie/
http://www.pandia.ru/text/category/doshkolmznoe_obrazovanie/
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-проведён частичный капитальный ремонт асфальтового покрытия 

МАДОУ «Детский сад №131»; 

-приобретён песок для песочниц всех групп; 

-заменён армстронг в приёмной гр№7;       

 -заменены смесители на умывальники- 11 шт.,     

 -приобретены тумбочки в туалетные комнаты групп для инвентаря- 

12 шт.;           

 -сшиты шторы в группы №4, №5, №6;     

 -заменены светодиодные лампы- 36 шт.; 

-заменены столешницы и мойки в группах №2,№3,№9,№11; 

-приобретены вёдра, тазы, швабры во все группы МАДОУ «Детский 

сад №131»; 

-приобретён стенд по противодействию терроризма—1шт.; 

-приобретён утюг- 1шт.; 

-приобретена овоще-протирочная машина- 1шт.; 

-приобретены видеокамеры- 2 шт.; 

-приобретена ёлка- 1шт. 

В августе, ноябре и декабре 2023 года были приобретены новые 

игрушки для детей во все возрастные группы, а также дидактические игры 

и канцелярские товары для воспитанников. 

Территория МАДОУ «Детский сад №131» имеет ограждение, 

которое требует капитального ремонта. В 2023 году составлено 

ходатайство на проведение капитального ремонта ограждения по всей 

территории МАДОУ «Детский сад №131». На территории имеется 

освещение, которое расположено на здании МАДОУ «Детский сад №131». 

По всему периметру имеются камеры видеонаблюдения. Перед 

центральным входом на территорию МАДОУ «Детский сад №131» 

имеется дорожный знак «пешеходный переход». 

В 2023 году была озеленена (видовое разнообразие деревьев и 

кустарников, живая изгородь, травяной покров, садовые культуры, огород, 

цветники). Заменён песок на всех участках, обработана территория от 

насекомых и клеща. 

Наличие современной информационно-технической базы: 

- компьютер – 7, ноутбук -2; 

- смарт доска - 1; 

- интернет – 7 выходов; 

- электронная почта -2; 

- принтер -7; 

- музыкальный центр – 2; 

- музыкальные колонки - 12; 

- фотоаппарат – 1; 

- проектор – 2; 

- брошюровальная машина – 1; 

- ламинатор – 1; 
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- наружное видеонаблюдение –   16 камер. 

Требования к условиям и режиму воспитания и обучения 

воспитанников в МАДОУ «Детский сад №131» выполняются в полном 

объёме. Санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой 

режим соответствует требованиям СанПиН.  

Безопасные условия пребывания воспитанников в МАДОУ «Детский 

сад №131» обеспечивались работоспособным оборудованием: тревожной 

кнопки, пожарной сигнализации, домофона, 16 видеокамер наблюдения 

(расположены по периметру). Со всеми организациями заключены 

договора: 

- договор от 09.01.2023 №11/Ж ООО «Пожарная безопасность»; 

-договор от 09.01.2023 №77/23т на техническое обслуживание установки 

пожарной сигнализации ООО «Центр специальных технологий»; 

-договор от 09.01.2023 №160/1/262/ТО-2 «Об экстренном вызове группы 

задержания средствами тревожной сигнализации» ФГКУ «Управление 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 

Федерации по Алтайскому краю»; 

-договор от 09.01.2023 №03 на ремонт и техническое обслуживание 

домофонной системы «Домофон город»; 

-договор от 18.04.2023 №172-Д установка и обслуживание системы 

видеонаблюдения ИП Мальцев М.Ю.      

 В наличие имеются акты о состоянии пожарной сигнализации: 

-акт испытаний систем противопожарной защиты на 

работоспособность (система оповещения и Управления эвакуацией людей 

при пожаре) от 13.12.2023; 

-акт испытаний систем противопожарной защиты на 

работоспособность (система пожарной сигнализации) от 13.12.2023. 

В 2023 году в МАДОУ «Детский сад №131» организованы плановые 

учебно-тренировочные мероприятия по пожарной безопасности: 

-приказ от 15.03.2023 №44/1-осн «Об организации тренировочной 

эвакуации в МАДОУ «Детский сад №131» по пожарной безопасности»; 

-приказ от 30.05.2023 №72-осн «Об организации тренировочной 

эвакуации в МАДОУ «Детский сад №131» по пожарной безопасности»;

 - приказ от 05.09.2023 №116/1-осн «Об организации тренировочной 

эвакуации в МАДОУ «Детский сад №131» по пожарной безопасности»; 

-приказ от 11.12.2023 №140-осн «Об организации тренировочной 

эвакуации в МАДОУ «Детский сад №131» по пожарной безопасности». 

В 2023 году в МАДОУ «Детский сад №131» организованы плановые 

и внеплановые учебно-тренировочные мероприятия по 

антитеррористической безопасности: 

-приказ от 10.05.2023 №64/1-осн «Об организации тренировочной 

эвакуации в МАДОУ «Детский сад №131» по антитеррористической 

защищённости»; 
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-приказ от 30.06.2023 №82-осн «Об усилении мер безопасности в 

МАДОУ «Детский сад №131» (организация внеплановой тренировочной 

эвакуации и инструктажа); 

-приказ от 28.08.2023 №90/1-осн ««Об организации тренировочной 

эвакуации в МАДОУ «Детский сад №131» по антитеррористической 

защищённости»; 

-приказ от 05.12.2023 №138-осн «Об организации тренировочной 

эвакуации в МАДОУ «Детский сад №131» по антитеррористической 

защищённости»; 

-приказ от 15.12.2023 №143-осн «Об усилении мероприятий по 

обеспечению безопасного пребывания в МАДОУ «Детский сад №131» 

(организация внеплановой тренировочной эвакуации и инструктажа); 

 -приказ от 20.12.2023 №144-осн «Об организации инструктажа по 

антитеррористической безопасности во время организации новогодних 

утренников». 

В МАДОУ «Детский сад №131» соблюдается санитарно-

гигиенический режим: организуются ежедневные и генеральные уборки, 

проветривание и кварцевание, систематически проводится дезинфекция и 

дезинсекция, еженедельно комиссией организуется контроль за 

санитарным состоянием помещений и наличием членистоногих.  

С целью качественного медицинского обеспечения, системы охраны 

здоровья воспитанников заключен договор на оказание медицинских услуг 

воспитанниками между МАДОУ «Детский сад №131» и КГБУЗ 

«Городская поликлиника №10, г. Барнаул» от 30.12.2022. Имеется 

лицензия на медицинскую деятельность от 11.06.2020 ЛО-22-01-005690. 

Показатель пропущенных дней воспитанников по болезни в сравнении с 

предыдущим годом составил –9,61, что на 0,74 больше чем в 2022. В 2023 

году была зафиксирована одна травма. 

В МАДОУ «Детский сад №131» имеется паспорт доступности, в 

2023 детский сад посещало 6 инвалидов. В 2023 году установлены звонки 

и тактильные вывески организации со шрифтом Брайля на центральные 

входы в МАДОУ «Детский сад №131» для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.        

  В 2023 году в МАДОУ «Детский сад №131» было предписание 

Прокуратуры Железнодорожного района города Барнаула от 25.01.2023 

№02-02-2023 «Об устранении нарушений ФЗ», предписание выполнено, 

ответ заведующего от 20.02.2023 №20. Здание снабжено системой 

центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все 

эксплуатационное оборудование МАДОУ «Детский сад №131» находится 

в исправном, рабочем состоянии.       

 В МАДОУ «Детский сад №131» созданы все условия содержания 

воспитанников.  
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Организация питания. Правильное питание – это основа 

длительной и плодотворной жизни, залог здоровья, бодрости, гарантия от 

появления различных недугов. Поэтому в плане работы детского сада 

вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест.  В 

детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл 

приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок оборудован 

современным технологическим оборудованием на 100% укомплектован 

кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет 

отдельный выход.  

Имеется основное (организованное) меню в МАДОУ «Детский сад 

№131». При составлении основного (организованное) меню используется 

разработанная картотека технологических карт, что обеспечивает 

сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. В детском саду 

организовано 4-х разовое питание. В рацион питания МАДОУ «Детский 

сад №131» включены все основные группы продуктов – мясо, рыба, 

молоко и молочные продукты, яйца, овощи, сахар, кондитерские изделия, 

хлеб, крупа и др. 

Рацион питания детей по качественному и количественному составу 

в зависимости от возраста детей формируется отдельно для групп детей в 

возрасте от 1,5 до 3-х лет и от 4 до 7 лет. 

В МАДОУ «Детский сад №131» ежедневно организуется контроль 

низовому контролю (закладка продуктов в котёл) и контроль бракеражной 

комиссии, которая организует пробы блюд каждый приём пищи и 

разрешает, либо не разрешает выдачу пищи (оценивает органолептические 

свойства пищи: запах, вкус, цвет).       

 Систематически велась вся необходимая документация по 

организации питания воспитанников: 

-приказ от 09.01.2023 №21-осн «Об организации питания в МАДОУ 

«Детский сад №131»; 

-приказ от 09.01.2023 №22-осн «Об организации контроля за  

реализацией рациона питания воспитанников и санитарным»;  

 -приказ от 09.01.2023 №25-осн«О работе Комиссии по Закупке и 

приёмке товаров, работ и услуг в МАДОУ на 2023 год»;   

 -гигиенический журнал (сотрудников);     

 -журнал учёта температурного режима холодильного оборудования;

 -журнал учёта температуры и влажности в складских помещениях;

 -журнал бракеража готовой пищевой продукции;   

 -журнал бракеража скоропортящейся пищевой продукции;  

 -ведомость контроля за рационом питания.    

 Все продукты, поступающие в МАДОУ «Детский сад №131», имели 

сертификаты соответствия. Организация питания постоянно находится под 

контролем администрации: за организацией питания в группах, за 
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процессом приготовления блюд на пищеблоке, за приёмкой продуктов 

питания на складе и качеством поступающих продуктов, за выдачей блюд 

на пищеблоке и др.         

 Ежеквартально в 2023 году в МАДОУ «Детский сад №131» 

организовывалась работа Комиссии по закупке товаров, работ и услуг, все 

заседания запротоколированы. Результатом ежеквартального анализа 

коммерческих предложений компаний предоставляющих товары, работы и 

услуги является заключение договоров с поставщиками  по факту 

поступления товаров, работ и услуг:      

 -ОАО «Комбинат «Русский хлеб», предоставляющие хлеб;  

 -ООО «Сибирское мясо», предоставляющие печень и мясо говядины;

 -ООО «ЭкоМилк», предоставляющие творог, сливочное масло; 

 -ООО «Крайснаб», предоставляющие продукты (крупы, макароны, 

томатную пасту, повидло, печенье, пряники, чай, кофейный напиток и др);

 -ООО «Мега», предоставляющие яйцо;     

 -ИП Кузьменко Д.А. «Вкусная жизнь», предоставляющие мясо 

говядины, охлаждённых кур;         

 -ООО «Аудпром», предоставляющие рис, макаронные изделия, какао 

и др.;            

 -ООО «Алтайская торговая компания», предоставляющая 

канцелярские товары;         

 -ООО «Варуна», предоставляющая питьевую бутилированную воду;

 -ООО «ОРК «Хэлми», предоставляющая бытовую химию. 

 Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, 

водопроводом. Все эксплуатационное оборудование МАДОУ «Детский сад 

№131» находится в исправном, рабочем состоянии.    

 В МАДОУ «Детский сад №131» созданы все условия содержания 

воспитанников.            

 Раздел 10. Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования  

 В МАДОУ «Детский сад №131» в 2023 году проводилась и 

внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) 

посредством организации внутриучрежденческого контроля, который 

является одной из составляющих годового плана работы МАДОУ 

«Детский сад №131» на 2022-2023 учебный год. Ответственными за 

организацию функционирования ВСОКО является заведующий, старший 

воспитатель, завхоз и члены комиссии, которые назначались ежемесячно 

приказом заведующего «Об организации внутриучрежденческого контроля 

в МАДОУ «Детский сад №131».  
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Цель внутриучрежденческого контроля (ВСОКО): оптимизация и 

координация работы всех структурных подразделений для обеспечения 

качества образовательного процесса.  В МАДОУ «Детский сад №131» 

используются эффективные формы контроля: 

—    управленческий, педагогический; 

—    контроль состояния здоровья воспитанников; 

—    социологические исследования семей. 

 В рамках внутренней оценки качества образования в 2023 году 

организован внутриучрежденческий контроль и анкетирование родителей 

(законных представителей).  

Контроль осуществлялся в соответствии с годовым планом 

внутриучережденческого контроля:  

 - оперативный - ежемесячно; 

 - тематический - март, ноябрь; 

 - предварительный - август, декабрь. 

ВСОКО осуществлялось с помощью мониторинга и контрольных 

мероприятий. Вопросы контроля рассматривались на Общих собраниях 

трудового коллектива, Совещаниях при заведующем и Педагогических 

советах. 

Организованы контрольные мероприятия (оперативный контроль) по 

следующим темам: 

-организация питания воспитанников; 

-организация деятельности коррекционных групп; 

-состояние охраны труда на рабочем месте; 

-оформление документации функционирования консультационного 

центра; 

-оформление документации по дополнительным услугам; 

-соблюдение правил трудового распорядка; 

-размещение информации на сайте bus.gov.ru; 

-взаимодействие с семьями воспитанников; 

-формирование культурно-гигиенических навыков; 

-оформление календарных планов педагогов; 

-санитарное состояние в группах и на пищеблоке; 

-соблюдение эпидемиологического режима; 

-соблюдение десятидневного меню. Выполнение норм питания; 

-организация аттестации педагогов; 

-организация физкультурно-оздоровительной работы; 

-организация работы по ГОЧС и ППБ; 

-организация работы по посещаемости и заболеваемости воспитанников; 

-организация прогулок с воспитанниками; 

-организация музыкальных занятий в летний период; 

-организация работ по подготовке к новому учебному году. 
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В результате оперативного контроля в течение 2023 года приняты 

следующие управленческие решения, которые позволили устранить 

нарушения и выполнить рекомендации: 

- в феврале 2023 года организован контроль за организацией 

физкультурно-оздоровительной работы в группах: замечание- нет в 

наличие программ по организации закаливающих мероприятий. 

Рекомендовано: разработать программу организации закаливающих 

мероприятий в МАДОУ «Детский сад №131», замечание устранено; 

-в марте 2023 года организован контроль по организации работы с 

родителями (законными представителями): замечание- оформление 

протоколов родительских собраний, замечание устранено;   

 -в апреле 2023 года организован контроль по соответствию СанПин: 

замечание- заменить лампы в группах №3, №5,№10, замечание устранено; 

-в мае 2023 организован контроль за санитарным состоянием 

буфетных: замечание- заменить столешницы и мойки в группах 

№2,№3,№9,№11, замечание устранено; 

-в июне 2023 организован контроль по ОТ и ТБ: замечание- 

составить соглашение по ОТ и ТБ, замечание устранено, по санитарному 

состоянию на пищеблоке и в группах: замечание: заменить инструкции и 

памятки обработки помещений и посуды, замечание устранено; 

-в сентябре 2023 организован контроль за организацией питания: 

замечание- заменить вёдра и кастрюли для 1 и 3 блюд, замечание 

устранено; 

-в ноябре 2023 организован контроль за формированием культурно-

гигиенических навыков у воспитанников: замечание- в группах №1 и №2 

заменить схемы последовательности мытья рук, провести ПК в группе №2 

по формированию культурно-гигиенических навыков, замечания частично 

устранены.  

Организованы контрольные мероприятия (тематический контроль) 

по следующим темам: 

-«Организация и эффективность работы по сохранению и 

укреплению здоровья детей в МАДОУ» (март 2023); 

- «Состояние работы в МАДОУ по патриотическому воспитанию» 

(ноябрь 2023). 

В результате тематического контроля в течение 2023 года приняты 

следующие управленческие решения, которые позволили устранить 

нарушения и выполнить рекомендации: 

 - поставить на контроль реализацию авторского оздоровительного 

комплекса по физическому развитию воспитанников (декабрь 2023); 

Организованы контрольные мероприятия (предварительный 

контроль) по следующим темам: 

-подготовка МАДОУ к 2023/2024 учебному году; 

-подготовка к Новогодним праздникам. 
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В результате предварительного контроля в течение 2023 года 

приняты следующие управленческие решения, которые позволили 

устранить нарушения и выполнить рекомендации: 

-оформлены группы, коридоры, переходы, музыкальный зал и 

территория в единой тематике (декабрь 2023). 

Так же качество образования организовано в рамках анкетирования, 

которое организовано в мае 2023 года. 

В 2023 году опрос родителей (законных представителей) (май 2023) 

показал: 

- 92,3% родителей (законных представителей) – полностью 

удовлетворены работой МАДОУ «Детский сад №131»; 

- 6,7% родителей (законных представителей) – частично 

удовлетворены качеством дошкольного образования; 

Анкетирование показало, что родители (законные представители) 

удовлетворены работой МАДОУ «Детский сад №131». 

 С целью информирования родителей об организации 

образовательной деятельности в МАДОУ «Детский сад №131» в 2023 году 

были оформлены информационные стенды, проводились совместные 

мероприятия детей и родителей: праздники, досуги, совместные 

образовательные проекты. А также информирование проходило 

посредством Интернет-сайта, страниц VKиTelegram МАДОУ. 

Выводы и рекомендации по разделу 

  Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Система 

внутриучрежденческого контроля повышает эффективность работы 

педагогов, участия родителей (законных представителей) в разнообразных 

мероприятиях, их удовлетворённость педагогическим и образовательным 

процессом и повышения процента усвоения образовательной программы 

МАДОУ «Детский сад №131». 

В связи с выявленными замечаниями в ходе внутриучрежденческого 

контроля существует необходимость продолжать работу по соответствию 

СанПин и формированию культурно-гигиенических навыков у 

воспитанников раннего возраста. 

 

Заключение 

Деятельность МАДОУ «Детский сад №131» строится в соответствии 

с Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребёнка, Федеральным законам 

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

ДО, другими нормативными документами Алтайского края и города 

Барнаула. 

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 

соответствии с уровнем требований современного этапа развития 

общества. 
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  МАДОУ «Детский сад №131» предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого воспитанника.  

 Качество образовательных воздействий осуществляется за счёт 

эффективного использования современных образовательных технологий, в 

том числе информационно - коммуникативных. Уровень оснащения 

материально-технической базы позволяет обеспечить выполнение 

требований ФГОС ДО в условиях реализации образовательной программы.

 Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса в 

целом соответствуют требованиям ФГОС ДО и основным показателям 

программы развития МАДОУ «Детский сад №131».      

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива 

через организацию курсов повышения квалификации, семинаров, мастер-

классов и т.д. 

Вместе с тем, необходимо совершенствовать работу с педагогами 

МАДОУ «Детский сад №131» и продолжать работу по внедрению 

долгосрочного проекта «Профессиональный рост».    

 По итогам самообследования можно сделать вывод, что 

запланированные мероприятия деятельности реализованы эффективно. 

Педагогический коллектив принимал активное участие в решении годовых 

задач, которые выполнены полностью.  
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Показатели деятельности муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №131» комбинированного 

вида за 2023год  

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

315 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 315 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 55 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 260 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

315 человек/(100%) 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 315 человек/(100%) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

30 человек/(9,5%) 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

15 человек/(4,8%) 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

315 человек/(100%) 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

9,61 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 23 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
14 человек/(60,8%) 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

13 человек /(56,5%) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек/(30,4%) 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 человек/(30,4%) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 22 человек/(95,6%) 
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работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая 13 человек/(56,5%) 

1.8.2 Первая 9 человек/(39,1%) 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/(8,7%) 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/(4,4%) 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек/(0%) 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человека /(4,4%) 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

23 человек/(100%) 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

23 человек/(100%) 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1человек/13 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

542,7 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

180,4 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да  (1) 
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2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

Да  (12) 

 

Анализ показателей деятельности в сравнении с 2022 годом. 

Анализируя показатели деятельности МАДОУ «Детский сад № 131», 

можно сделать следующие выводы: 

 - Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, не изменилась и составила 315 

человек.  Все воспитанники посещают детский сад в режиме полного дня 

(10,5 часов), так все возрастные группы функционируют в данном режиме. 

 - Численность воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в МАДОУ составляет - 30 человек.  

 - Доля воспитанников учреждения, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО составила 100%. 

 - Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника в 2023 году составила – 9,61дня, что ниже показателя, 

утверждённого муниципальным заданием (9 дней) и выше показателя 

прошлого года на 0,74дня (данный показатель связан с заболеваемостью 

воспитанников). 

Изменения, по сравнению с прошлым годом, в 2023 г.в педагогических 

кадрах: 

 - Общая численность педагогических работников, по сравнению с 

прошлым годом не изменилась. 

 - Наблюдается увеличение численности педагогических работников, 

аттестованных на высшую квалификационную категорию, увеличилась на 

5 человек. Не имеют категории 1 педагог, что по сравнению с прошлым 

годом на 1 меньше. 

 - Изменения в педагогическом стаже педагогических работников: 

свыше 30 лет-1 педагог, в прошлом году таких педагогов не было. 

 - По сравнению с прошлым годом, в возрастном цензе педагогов есть 

изменения: не стало педагогов в возрасте до 30 лет, и появился педагог в 

возрасте свыше 55 лет. 

− Численность педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности составила 23 человек. Таким образом 100% 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

своевременно прошли повышение квалификации. 

Педагогический коллектив МАДОУ имеет достаточный уровень 

педагогической культуры, стабильный, работоспособный. 

 Образовательный процесс осуществляют воспитатели и узкие 
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